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www.scoutsoftheworld.net 

El Reconocimiento Scouts del Mundo  
 
1. Introducción  
 
11 – Desafíos para el futuro del mundo  
 
El futuro de nuestro pequeño planeta se ve amenazado por muchos desafíos: 
 

• Para el 2025, 2 de cada 3 personas no tendrán suficiente agua para cubrir sus 

necesidades. 

• 1.000 Millones de personas no tienen acceso al agua potable. 

• El agua contaminada afecta la salud de 1.200 Millones de personas. 

• La desertificación afecta a más de 1.000 Millones de personas. 

• La degradación del suelo afecta un tercio de la tierra. 

• 375 km2 de selva desaparecen cada día. 

• 2 billones de personas no tienen acceso a la electricidad. 

• 3.1 millones de personas murieron de HIV/SIDA en el 2002 , 42 millones se 

encuentran infectadas. 

• 25% de la población mundial vive en países ricos y consume el 75% de la energía. 

• En los pasados años numerosos conflictos han causado más de 10 millones de 

muertes. 

 
En septiembre del año 2000, ciento ochenta y nueve países miembros del sistema de Naciones 
Unidas adoptaron la Declaración del Milenio de Naciones Unidas.  
 

“No escatimaremos esfuerzos para liberar a nuestros semejantes, hombres, mujeres y 
niños, de las condiciones desiguales y deshumanizadoras de la pobreza extrema, a la que 
en la actualidad están sometidos más de 1.000 millones de seres humanos… Creemos que 
la tarea fundamental a que nos enfrentamos hoy es conseguir que la globalización se 
convierta en una fuerza positiva para todos los habitantes del mundo… La Globalización 
ofrece grandes posibilidades, en la actualidad sus beneficios se distribuyen de forma muy 
desigual al igual que sus costos..” 
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La Declaración del Milenio se refiere a valores universales que también son los valores del 
Movimiento Scout: libertad, tolerancia, equidad, solidaridad, respeto por la naturaleza, 
responsabilidad compartida. La Declaración del Milenio identifica tres desafíos principales para 
el futuro del mundo: 
 

• Paz, seguridad y desarme; 

• Desarrollo y erradicación de la pobreza; y 

• Protección de nuestro medio ambiente . 

 
 
 
12 – Los Objetivos de Desarrollo del Milenio 
 
Como una continuación de la Declaración del Milenio, la Asamblea General de Naciones Unidas 
adoptó ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio. (ODM) 
 

1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre 
2. Lograr la Enseñanza primaria universal 
3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomía de la mujer 
4. Reducir la mortalidad infantil 
5. Mejorar la salud materna 
6. Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades 
7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente 
8. Fomentar una asociación mundial para el desarrollo 

 
 
2. Qué es el programa Scout del Mundo?  
 
21 –Definición  
 
El programa Scout del Mundo ha sido desarrollado en el marco de las prioridades estratégicas 
“Participación de los Jóvenes” y “Adolescentes” aprobado por la Conferencia Scout Mundial en 
Tesalónica en el año 2002. 
 
Es una propuesta para jóvenes entre 15 y 26 años de edad, Scouts (secciones mayores) y no 
Scouts, que deseen contribuir a hacer de este mundo un mejor lugar. Esto debe ayudar a 
mejorar el programa de las secciones mayores (más de 15 años). Por esto se les pide a las 
Organizaciones Scouts Nacionales a que integren el programa  Scouts del Mundo dentro del 
programa educativo de ramas mayores.  
 
El programa Scouts del Mundo puede apoyar las iniciativas del Centenario del Movimiento 
Scout y el Proyecto de Regalos por la Paz, para el rango de 15 a 26 años de edad.  
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22 – Objetivos Educativos 
 
El programa Scouts del Mundo intenta ayudar a los jóvenes a alcanzar los siguientes objetivos 
educativos: 
 

• Capacidad de explicar los principales desafíos del mundo actual; 

• Capacidad de vivir y tomar acción en un contexto intercultural; 

• Tener sentido de solidaridad y espíritu de Alianza; 

• Aptitud para buscar y analizar información; 

• Autonomía y liderazgo; 

• Aptitud para utilizar técnicas de negociación, mediación y resolución de conflictos; y 

• Aptitud para desarrollar y administrar proyectos colectivos. 

 
23 – Componentes 
 
El Reconocimiento Scouts del Mundo comprende dos componentes: 
 

• El Descubrimiento Scouts del Mundo 

• EL Servicio Voluntario Scouts del Mundo 

 

 
3. La Reconocimiento Scouts del Mundo  
 
La Reconocimiento Scouts del Mundo es entregada a aquellas personas que hayan 
cumplido satisfactoriamente el “Descubrimiento Scouts del Mundo” y el “Servicio Voluntario 
Scouts del Mundo”. 
 
 
31- El Descubrimiento Scouts del Mundo 
 
El Descubrimiento Scouts del Mundo es una aventura que puede durar varios días, propuesto 
por una “Base de Scouts del Mundo”; y está enfocado en temas de Paz, Ambiente y 
Desarrollo. 
 
Proceso 
 
El Descubrimiento Scouts del Mundo comprende tres etapas:  
 

1. Explorandando (de qué se trata esto?): descubrimiento activo de uno a varios aspectos 
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, por ejemplo: 

 
o Caminata en un bosque amenazado por la contaminación; 
o Visita a una Alianza étnica que sufre prejuicios y racismo; 
o Visita a un campo de refugiados. 
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2. Respondiendo (qué significa esto para mi?): procesar la información recolectada y 
desarrollar un compromiso  hacia el tema (a través de un proceso de pensamiento 
crítico acerca de causas y consecuencias). 

3. Tomando acción (qué puedo hacer?): desarrollar un proyecto personal, junto con un 
equipo de trabajo, con el fin de concientizar a la Alianza dando a conocer el problema 
y que la Alianza contribuya a solucionarlo.  

 
Contenido  
 

1. Introducción del programa “Scouts del Mundo”  
 
2. Una activa exploración de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (“Explorando”) 

 
3. Compartir los resultados de la exploración y la reflexión de los mismos (“Respondiendo”) 

 
4. Módulos de formación: adquirir habilidades para poder establecer y llevar adelante un  
 proyecto personal de acción (“Tomando acción”), por ejemplo:  
 

o Técnicas de resolución de conflictos 
o Habilidades de comunicación 
o Habilidades de organización y planeamiento  
o Recursos renovables de energía  
o Mediación y negociación  
 

5. Conclusión: como desarrollar un servicio voluntario personal o un proyecto.  
 
 
 
32 – El Servicio Voluntario Scouts del Mundo 
 
Cualquier persona joven que quiera obtener la Reconocimiento Scouts del Mundo, después de 
asistir al Descubrimiento Scouts del Mundo, tiene que hacer un período de servicio voluntario 
orientado a contribuir, a solventar o a resolver un problema relacionado con los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio. La duración del servicio voluntario debería corresponder a un período 
de por lo menos dos semanas de trabajo a tiempo completo. Un Servicio Voluntario Scouts del 
Mundo  puede ser de dos formas: (1) tomar parte en un proyecto en desarrollo de una 
organización (Asociación Scout, Centro de Jóvenes, ONG, etc); (2) desarrollar un proyecto 
específico con un equipo de trabajo. 
 
Ejemplos de servicios voluntarios: 
 

• Trabajar como un voluntario en una Base de Scouts del Mundo 
• Preparar y ejecutar una “Aldea de Desarrollo Global” dentro de un evento internacional 
• Participar en un trabajo de campamento internacional para protección del medio 

ambiente. 
• Desarrollar un proyecto con un equipo de trabajo para prevenir el abuso y/o violencia 

en la escuela. 
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33 – Cómo obtener la Reconocimiento Scouts del Mundo? 
 
Cualquier persona joven entre 15 y 26 años de edad, hombre o mujer, ya sea miembro del 
Movimiento Scout o no, puede obtener la Reconocimiento Scouts del Mundo, siguiendo los 
siguientes pasos: 
 

1. Contactar a tu Asociación Scout Nacional y preguntar por un Dossier de Scouts del 
Mundo. Investigar sobre donde se puede llevar a acabo un Descubrimiento de Scouts 
del Mundo , y como registrarse.  

2. Registrarse y cumplir el Descubrimiento Scouts del Mundo para adquirir más 
conocimiento y habilidades en las áreas de Paz, Ambiente y Desarrollo, y preparar un 
Servicio Voluntario Scouts del Mundo . 

3. Hacer un Servicio Voluntario Scouts del Mundo de  manera individual o dentro de un 
proyecto de equipo. 

4. Completar un proceso de evaluación y anotar la experiencia dentro del Pasaporte 
Scouts del Mundo, obtenido en el Dossier, y deberá ser enviado a una Base Scouts del 
Mundo  o a la Sede Nacional/Provincial 

 
Si las experiencias anotadas llenan el criterio requerido, la Reconocimiento Scouts del Mundo  
será entregada. 
 
4. Las Bases de Scouts del Mundo 
 
Alrededor del mundo existen miles de centros y lugares de campamento Scouts. Estos están 
invitados a convertirse en Bases de Scouts del Mundo, y ser un elemento fundamental dentro 
del desarrollo del programa.  
 
Las Bases Scouts del Mundo están comprometidas a: 

• Promover el programa Scout del Mundo. 
• Organizar Descubrimientos Scout del Mundo. 
• Ofrecer oportunidades de servicio voluntarios para los Scouts. 
• Organizar intercambios con otras Bases Scouts del Mundo. 
• Otorgar la Reconocimiento Scouts del Mundo. 
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5. Red Scouts del Mundo 
 
51 ¿Qué es? 
 
La Red Scouts del Mundo está abierta a los Scouts que hayan obtenido la Reconocimiento 
Scouts del Mundo. 
 
Su misión es: 

• Desarrollar la amistad y la solidaridad entre los Scouts y la juventud alRededor del 
mundo. 

• Alentar y apoyar proyectos que contribuyan a la construcción de un mundo mejor. 
• Alentar y apoyar el deseo de la juventud de preparar la Reconocimiento Scouts del 

Mundo .  
• Cualquier miembro de la Red Scouts del Mundo merece apoyo y ayuda de otros 

miembros. 
 
52 ¿Cómo convertirse en miembro de la Red SM? 
 

• Para convertirse en miembro de la Red Scouts del Mundo el scout tiene que aplicar a 
la Oficina Scout Mundial por medio de un formulario de inscripción y una copia de su 
certificado de la Reconocimiento Scouts del Mundo . 

 
6. Estructuras de apoyo 
 
61. A nivel nacional. 
 
Cada Organización Scout Nacional interesada de implementar el programa Scouts del Mundo 
está invitada a organizar un grupo de trabajo de Scouts del Mundo , el cual debe estar a cargo 
de promover y apoyar la implementación del programa. Este equipo debe estar integrado por 
el equipo nacional de la sección mayor (Scout Adulto o Rover). 
 
El grupo de trabajo de Scouts del Mundo  tiene la siguiente misión: 
 

• Informar a la juventud sobre el Programa Scouts del Mundo  por todos los medios 
apropiados: revistas, páginas web, exhibiciones, distribución del Scouts del Mundo  
Dossier por medio de las Oficinas Scouts provinciales y nacionales, etc. 

 
• Organizar las Bases Scouts del Mundo donde la juventud pueda cumplir los 

Descubrimientos Scouts del Mundo y poder apoyar la realización de los Servicios 
Voluntarios Scouts del Mundo . 

 
• Apoyar la preparación y organización de los Descubrimientos Scouts del Mundo y los 

Servicios Voluntarios. 
 

• Asegurar la entrega apropiada de la Reconocimiento Scouts del Mundo ya sea 
directamente desde el nivel nacional o a través de las Bases Scouts del Mundo . 

 
• Asegurar la participación de la Organización Scout Nacional en la Alianza Scout del 

Mundo (ver 63) para promover los intercambios juveniles y los Servicios Voluntarios 
Scouts del Mundo  en cooperación con otras OSNs. 

 
• Apoyar la Red Scouts del Mundo. 
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62. A Nivel Regional. 
 
Cada Oficina Scout Regional deberá buscar la mejor forma de apoyar al Programa Scouts del 
Mundo . Puede ser a través de un equipo integrado en la fuerza de trabajo o en el grupo de 
trabajo a cargo de la prioridad estrategia “Adolescentes”.   
 
Apoyado por el Director del Programa Regional, este equipo tiene la siguiente misión:  
 

• Promover el programa Scouts del Mundo dentro de las Organizaciones Scouts 
Nacionales de la región. 

 
• Apoyar las OSNs en la organización e implementación del Programa Scouts del Mundo  

 
• Contribuir a la publicación de recursos de formación y educación para adaptar el 

Programa Scouts del Mundo dependiendo de las características de la región. 
 

• Organizar y dar soporte a la Red Scouts del Mundo y la Alianza Scouts del Mundo 
dentro de la región. 

 
63. La Alianza Scouts del Mundo 
 
La Alianza Scouts del Mundo está compuesta por las Asociaciones Scouts Nacionales que se 
encuentren comprometidas con el Programa Scouts del Mundo. Esto es apoyado por la Oficina 
Scout Mundial, oficina central y oficinas regionales.  
 
Tiene la siguiente misión: 
 

• Facilitar contactos e intercambio de experiencias y recursos entre las OSNs 
comprometidas  en el programa Scouts del Mundo ; 

 
• Organizar cooperación e intercambios entre Bases de Scouts del Mundo con el objetivo 

de proveer a los jóvenes una mayor variedad de Descubrimientos Scouts del Mundo y 
Servicios Voluntarios SM; 

 
• Apoyar a la Red Scouts del Mundo a nivel internacional. 

 
 
64- La Comisión Técnica de Scouts del Mundo  
 
A nivel mundial, una Comisión Técnica es creada con el objetivo de asegurar el desarrollo e 
implementación del Programa Scouts del Mundo. Directamente bajo la autoridad del Secretario 
General y trabajando directamente con el departamento de Educación, Investigación y 
Desarrollo de la Oficina Scout Mundial, está compuesta de gente joven y expertos de varias 
regiones. Tiene la siguiente misión: 
 

• Promover el programa Scouts del Mundo dentro del Movimiento Scout y 
externamente, 

 
• Apoyar a nivel regional y nacional a los equipos Scouts del Mundo o grupos de trabajo,  

 
• Publicar material educativo y de formación para apoyar la implementación de los 

Descubrimientos Scouts del Mundo y los Servicios Voluntarios, 
 

• Apoyar el desarrollo de la Red Scouts del Mundo y la Alianza Scouts del Mundo, 
 

• Obtener y procesar información en el desarrollo del Programa Scouts del Mundo  en 
varias regiones e informar al Secretario General, 

 
www.scoutsoftheworld.net 


